
Утвержден приказом Контрольно-счетной 
палаты города Великие Луки
от 10.04.2018 №  01-03/15

 
Порядок применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов,

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия

коррупции в контрольно-счетной палате города Великие Луки

1. Настоящий Порядок применения взысканий за несоблюдение ограничений
и  запретов,  требований  о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции в Контрольно-счетной палате города Великие Луки (далее - Порядок),
определяет  порядок  применения  взысканий,  предусмотренный  статьей  27.1
Федерального  закона  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в
Российской  Федерации»,  в  отношении  муниципальных  служащих  Контрольно-
счетной палате города Великие Луки.

2. За каждый случай несоблюдения муниципальным служащим ограничений
и  запретов,  требований  о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, председатель Контрольно-счетной палаты города Великие Луки вправе
применить следующие взыскания:

2.1. замечание;
2.2. выговор;
2.3. увольнение по соответствующим основаниям.
3.  Муниципальный  служащий  подлежит  увольнению  с  муниципальной

службы  в  связи  с  утратой  доверия  в  случае  совершения  правонарушений,
установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О
муниципальной службе в Российской Федерации».

4.  За  каждое  коррупционное правонарушение  муниципального  служащего
может быть применено только одно взыскание.

5.  До  применения  взыскания  должностное  лицо  кадровой  службы
Контрольно-счетной  палаты  города  Великие  Луки  должно  затребовать  от
муниципального  служащего  письменное  объяснение.  Если  по  истечении  двух
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется
соответствующий акт. Непредставление муниципальным служащим объяснения не
является препятствием для применения взыскания.

6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона
от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»,
применяются в Контрольно-счетной палате города Великие Луки на основании:

6.1  доклада  о  результатах  проверки,  проведенной  должностным  лицом
Контрольно-счетной палаты города Великие Луки, ответственным за профилактику
коррупционных и иных правонарушений;

6.2  рекомендации  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному
поведению муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Великие



Луки и урегулированию конфликта интересов, если доклад о результатах проверки
направлялся в комиссию;

6.3 объяснений муниципального служащего;
6.4 иных материалов.
7.  При  применении  взыскания,  предусмотренных  статьями  14.1,  15  и  27

Федерального  закона  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в
Российской  Федерации»,  учитываются  характер  совершенного  муниципальным
служащим  коррупционного  правонарушения,  его  тяжесть,  обстоятельства,  при
которых  оно  совершено,  соблюдение  муниципальным  служащим  других
ограничений  и  запретов,  требований  о  предотвращении или  об  урегулировании
конфликта  интересов  и  исполнение  им  обязанностей,  установленных  в  целях
противодействия  коррупции,  а  также  предшествующие  результаты  исполнения
муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

8. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание
в установленном действующим законодательством порядке.

9.  В  приказе  Контрольно-счетной  палаты  города  Великие  Луки  о
применении к  муниципальному служащему взыскания,  в  случае совершения им
коррупционного правонарушения, в качестве основания применения указывается
часть  1  или  2  статьи  27.1  Федерального  закона  №  25-ФЗ от  02.03.2007  «О
муниципальной службе в Российской Федерации».

10.  Копия  приказа  Контрольно-счетной  палаты  города  Великие  Луки  о
применении  к  муниципальному  служащему  взыскания  объявляется
муниципальному  служащему  под  роспись  в  течение  трех  рабочих  дней  со  дня
издания  соответствующего акта,  не  считая  времени  отсутствия  муниципального
служащего на работе.

В  случае  отказа  муниципального  служащего  ознакомиться  с  указанным
приказом под роспись составляется соответствующий акт.

11.  Если  в  течение  одного  года  со  дня  применения  взыскания
муниципальный  служащий  не  был  подвергнут  новому  взысканию,
предусмотренному пунктами 1 и 2 части 1 статьи 27 Федерального закона № 25-ФЗ
от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», он считается
не имеющим взыскания.

12. Председатель Контрольно-счетной палаты города Великие Луки вправе
снять  с  муниципального  служащего  взыскание  до  истечения  года  со  дня  его
применения  по  собственной  инициативе,  по  письменному  заявлению
муниципального служащего.

13. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде
увольнения  в  связи  с  утратой  доверия  за  совершение  коррупционного
правонарушения включаются Контрольно-счетной палатой города Великие Луки в
реестр лиц,  уволенных в  связи с  утратой доверия,  предусмотренный статьей 15
Федерального  закона  от  25  декабря  2008  года  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции».

14.  Реестр  подлежит  размещению  на  официальном  сайте  федеральной
государственной информационной системы в области государственной службы в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

15. Порядок включения сведений в реестр лиц, уволенных в связи с утратой
доверия, порядок исключения сведений из указанного реестра, порядок его ведения
и размещения определяется Правительством Российской Федерации.


