
Отчет по результатам проверки правомерности и правильности
расходов городского бюджета на доплаты к пенсиям муниципальных

служащих за 2017-2018 годы

Объект  контроля:  Администрация  города  Великие  Луки  (далее  по
тексту - Администрация города).

Основание  для  проведения  контрольного  мероприятия:  пункт  1.1
Плана работы Контрольно-счетной палаты города Великие Луки на 2019 год.

Цель  контрольного  мероприятия: контроль  за  законностью  и
правомерностью назначения и выплат из городского бюджета сумм доплаты
к пенсиям муниципальных служащих за 2017-2018 годы.

Предмет  контроля:  документы,  являющиеся  основанием  для
назначения  ежемесячной доплаты к  трудовой  пенсии лицам,  замещавшим
муниципальные  должности  муниципального  образования  «Город  Великие
Луки»  и  пенсии  за  выслугу  лет  лицам,  замещавшим  должности
муниципальной  службы   муниципального  образования  «Город  Великие
Луки»;  протоколы  заседаний  комиссии  по  установлению  стажа
муниципальной службы для  назначения  ежемесячной доплаты к  трудовой
пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности и пенсии за выслугу
лет  лицам,  замещавшим  должности  муниципальной  службы
муниципального  образования  «Город  Великие  Луки»;  документы,
подтверждающие объемы бюджетного финансирования на 2017 и 2018 годы,
бюджетные  сметы  на  2017  и  2018  годы  и  изменения  к  ним;  бюджетная
отчетность  за  2017  и  2018  годы,  а  также  регистры  бюджетного  учета,
первичные учетные документы, касающиеся использования средств бюджета
города, направленные на выплаты ежемесячных доплат к трудовой пенсии
лицам,  замещавшим  муниципальные  должности  и  пенсии  за  выслугу  лет
лицам,  замещавшим  должности  муниципальной  службы   муниципального
образования «Город Великие Луки»;  иные документы.

Проверяемый период: с 01 января 2017 года до 31 декабря 2018 года.
Проверка проводилась с 15 января 2019 года по 15 февраля 2019 года.
По результатам контрольного мероприятия составлен 1 акт,  подписанный

без разногласий.
Результаты контрольного мероприятия

Установлены следующие нарушения и недостатки:
-  в нарушение п.1 ст.6 Закона Псковской области от 10.04.2017 № 1756-

ОЗ  «О  пенсиях  за  выслугу  лет  муниципальным  служащим  в  Псковской
области»  (далее  -  Закон  №  1756-ОЗ)   Уставом  города  Великие  Луки  не
определен  орган  местного  самоуправления,  уполномоченный  на  принятие
решений о назначении пенсии за выслугу лет;

-  многочисленные  нарушения  требований  Закона  № 1756-ОЗ  в  части
процедуры  установления  и  назначения  пенсий  за  выслугу  лет
муниципальных служащих;

- муниципальный правовой акт,  устанавливающий порядок включения
иных периодов  в  стаж муниципальной  службы для  назначения  пенсии за
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выслугу  лет  муниципальным  служащим  не  принят,  соответственно,
правомерность  включения  указанных  периодов  в  стаж  муниципальной
службы для назначения пенсии является неопределенной;

- установлены неправомерные, избыточные расходы бюджетных средств
вследствие переплаты пенсии за выслугу лет в общей сумме 2,4 тыс. руб. за
счет субвенции, полученной из областного бюджета; 

-  в нарушение  п.13.13  Учетной  политики  Администрации  города
аналитический учет расчетов не велся в разрезе физических лиц-получателей
пособий;

-  на  уровне  муниципального  образования  «Город  Великие  Луки»  не
установлен   порядок  назначения,  выплаты  и  финансирования  пенсии  за
выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования, в том
числе в части установления срока начисления и выплаты указанных пенсий,
формирования  списков получателей ежемесячной доплаты и перечисление
средств  на  банковские  счета  получателей,  а  также  случаев  и  порядка  их
прекращения.

В адрес Администрации города  направлено представление, содержащее
перечень замечаний и нарушений,  с  предложением  принять эффективные
меры  по  устранению  нарушений  и  замечаний,  выявленных  в  ходе
контрольного мероприятия. 

Копия акта проверки направлена в прокуратуру города Великие Луки.
По  результатам  проверки  Администрацией  города  принят

муниципальный правовой акт,  устанавливающий порядок включения иных
периодов в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу
лет муниципальным служащим.


