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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЕЛИКИЕ ЛУКИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31.01.2019 № 149
г. Великие Луки

О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации города Великие Луки

В соответствии со ст. 10 Закона Псковской области "Об организации муниципальной службы в Псковской области" от 30.07.2007 № 700-ОЗ, Администрации города, постановляет:
1. Утвердить квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации города Великие Луки, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города от 28 августа 2007 № 49 "О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих Администрации города".

3. Отделу по связям с общественностью и информационному обеспечению Администрации города Великие Луки опубликовать настоящее постановление в газете "Великолукская правда Новости" и разместить его в сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования "Город Великие Луки" vluki.reg60.ru.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на
управляющую делами Администрации города Великие Луки Максимову М.Е.

Глава Администрации города
                       подпись

                    Чевжик И.Ю.
Копия верна:

Управляющая  делами

Администрации  города 





                          Максимова М.Е.
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению Администрации 

города Великие Луки

от 31.01.2019 № 149

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ИСПОЛНЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ВЕЛИКИЕ ЛУКИ

1. Общие положения

1.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех категорий и групп в Администрации города Великие Луки, являются:
- требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- требования к правовым знаниям основ:
- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- законодательства о противодействии коррупции;
- Устава муниципального образования "Город Великие Луки":
- знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Псковской области, нормативных правовых актов Администрации города и Великолукской городской Думы, соответствующих направлениям деятельности структурного подразделения или органа Администрации города, применительно к исполнению должностных обязанностей;
- знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;
- наличие отдельных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Специальные профессиональные знания подтверждаются документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения или органа Администрации города. В случае если профессиональные знания, подтвержденные документом государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании, не соответствуют направлениям деятельности структурного подразделения или органа Администрации города, учитывается документ государственного образца о профессиональной переподготовке по направлениям (специальностям) профессионального образования, соответствующим направлениям деятельности структурного подразделения Администрации города.
1.2. Для замещения должностей высшей, главной и ведущей групп предъявляются требования к умениям:
- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.
1.3. Общими квалификационными требованиями к профессиональным навыкам муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы всех категорий и групп в Администрации города, являются:
- работа на компьютере, в том числе в сети «Интернет» и в информационно-правовых системах;
- владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;
- наличие навыков работы с документами;
- владение официально-деловым стилем современного русского литературного языка.
2. Специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих
2.1. К муниципальному служащему, занимающему в Администрации города должность муниципальной службы категории "Б" высшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:
а) высшее образование;
б) наличие навыков стратегического планирования и координирования управленческой деятельности, организационной работы; системного подхода к решению задач, оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений, прогнозирования последствий принятых решений, аналитической работы, осуществления контроля, подготовки делового письма, проведения совещаний, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных, взаимодействия с другими ведомствами, организациями, госорганами, средствами массовой информации, муниципальными образованиями; наличие других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
в) наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет.
2.2. К муниципальному служащему, занимающему в Администрации города должность муниципальной службы категории "В" главной группы, предъявляются следующие квалификационные требования:
а) высшее образование;

б) наличие навыков планирования управленческой деятельности, организационной работы, системного подхода к решению задач, принятия управленческих решений, навыки применения специальных знаний предметной области деятельности, аналитической работы, систематизации и подготовки информационных материалов, нормотворческой деятельности, осуществления контроля и ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных, управления конфликтом, публичных выступлений, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
в) наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет.
2.3. К муниципальному служащему, занимающему в Администрации города должность муниципальной службы категории "В" ведущей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

а) высшее образование либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

б) наличие навыков планирования управленческой деятельности, организационной работы, системного подхода к решению задач, принятия управленческих решений, навыки применения специальных знаний предметной области деятельности, аналитической работы, систематизации и подготовки информационных материалов, нормотворческой деятельности, осуществления контроля и ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, определения мотивации поведения подчиненных, управления конфликтом, публичных выступлений, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

в) наличие стажа работы по специальности при наличии высшего образования не менее трех лет, при наличии среднего профессионального образования - не менее четырех лет.
2.4. К муниципальному служащему, занимающему в Администрации города должность категории "Б" старшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

а) высшее образование либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

б) наличие навыков планирования служебной деятельности, системного подхода к решению задач, аналитической работы, нормотворческой деятельности, осуществления контроля, оперативной подготовки проектов справок, отчетов сообщений и иных материалов, подготовки и организационного обеспечения мероприятий с участием руководителей, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

в) наличие стажа работы по специальности при наличии среднего профессионального образования не менее трех лет, при наличии высшего образования - без предъявления требований к стажу работы по специальности.
2.5. К муниципальному служащему, занимающему в Администрации города должность категории "В" старшей группы, предъявляются следующие квалификационные требования:

а) высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности;

б) наличие навыков планирования служебной деятельности, организационной работы, аналитической работы, нормотворческой деятельности, систематизации и подготовки информационных материалов, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений, подготовки профессиональных заключений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

в) наличие стажа работы по специальности при наличии среднего профессионального образования не менее трех лет, при наличии высшего образования - без предъявления требований к стажу работы по специальности.

2.6. К муниципальному служащему, замещающему в Администрации города должность муниципальной службы категории "В" младшей группы:

а) среднее профессиональное образование;

б) наличие навыков работы с информацией, составления документов справочно-информационного характера, владения приемами выстраивания межличностных отношений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

в) без предъявления требований к стажу работы по специальности.

КОПИЯ














