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ВЕЛИКОЛУКСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА


182113, Псковская обл., г. Великие Луки, пл. Ленина, д. 1, тел. (81153) 3-08-22, тел./факс (81153) 3-02-96

Р Е Ш Е Н И Е

от 20.09.2024 № 100
(принято на 21-м заседании

Великолукской городской Думы 

седьмого созыва)
             г. Великие Луки
О внесении изменений в решение Великолукской городской Думы от 26.12.2019 № 124 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Великие Луки»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», Законом Псковской области от 06.11.2019 № 1985-ОЗ «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Псковской области» и Уставом муниципального образования «Город Великие Луки» Великолукская городская Дума решила:

        1. Внести в решение Великолукской городской Думы от 26.12.2019 № 124 «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах     местного самоуправления муниципального образования «Город Великие Луки» следующие изменения:
        1.1. Приложение 1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Великие Луки», в части наименования отдельных должностей, изложить в новой редакции:
«Размеры
должностных окладов муниципальных служащих в органах
местного самоуправления муниципального образования
«Город Великие Луки»
	
	Наименование должности муниципальной службы 
	Размер должностного оклада (в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению главы муниципального образования)

	1
	Глава администрации города
	36,8

	2
	Первый заместитель главы администрации города
	20,50

	3
	Заместитель главы администрации города
	20,50

	4
	Управляющий делами в администрации города, управляющий делами в представительном органе муниципального образования
	18,45

	5
	Начальник управления, председатель комитета органа местного самоуправления
	16,40

	6
	Начальник управления, председатель комитета, начальник отдела в администрации города, руководитель аппарата контрольно-счетного органа муниципального образования
	16,40

	7
	Председатель комитета в аппарате представительного органа муниципального образования, начальник отдела в представительном органе муниципального образования 
	16,40

	8
	Заместитель управляющего делами в администрации города, в представительном органе муниципального образования
	15,50

	9
	Заместитель начальника управления, председателя комитета органа местного самоуправления
	15,50

	10
	Заместитель начальника управления, председателя комитета, начальника отдела в администрации города, в представительном органе муниципального образования
	15,50

	11
	Начальник отдела в составе управления, комитета в администрации города, в органе местного самоуправления
	13,20

	12
	Заместитель начальника отдела в составе управления, комитета в администрации города, в органе местного самоуправления
	11,40

	13
	Советник, помощник главы города, главы администрации города
	11,00

	14
	Консультант
	11,00

	15
	Главный специалист
	8,90

	16
	Инспектор Контрольно-счетной палаты города Великие Луки
	11,0

	17
	Ведущий специалист
	8,50


         1.2. Приложение 2 к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Великие Луки», в части наименования отдельных должностей, изложить в новой редакции:
«Размеры

ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим

в органах местного самоуправления муниципального образования

«Город Великие Луки»

	N п/п
	Наименование должности муниципальной службы 
	Размеры ежемесячной надбавки за классный чин (в процентном отношении к базовому денежному вознаграждению главы муниципального образования)

	1
	Высший муниципальный советник 1 класса
	7,6

	2
	Высший муниципальный советник 2 класса
	7,2

	3
	Высший муниципальный советник 3 класса
	6,8

	4
	Главный муниципальный советник 1 класса
	6,2

	5
	Главный муниципальный советник 2 класса
	5,7

	6
	Главный муниципальный советник 3 класса
	5,3

	7
	Ведущий муниципальный советник 1 класса
	4,7

	8
	Ведущий муниципальный советник 2 класса
	4,3

	9
	Ведущий муниципальный советник 3 класса
	3,9

	10
	Старший муниципальный советник 1 класса
	3,7

	11
	Старший муниципальный советник 2 класса
	3,1

	12
	Старший муниципальный советник 3 класса
	2,9

	13
	Младший муниципальный советник 1 класса
	2,5

	14
	Младший муниципальный советник 2 класса
	2,3

	15
	Младший муниципальный советник 3 класса
	1,8


       1.3. Приложение 3 к Положению об оплате труда лиц, замещающих должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Великие Луки», в части наименования отдельных должностей, изложить в новой редакции:
«Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных

 служащих в органах местного самоуправления муниципального 
образования «Город Великие Луки»
	N п/п
	Наименование должности муниципальной службы 
	Ежемесячное денежное поощрение (в кратном размере от должностного оклада)

	1
	Глава администрации города
	4,0 - 7,0

	2
	Первый заместитель главы администрации города
	4,0 - 7,0

	3
	Заместитель главы администрации города
	4,0 - 7,0

	4
	Управляющий делами в администрации города, управляющий делами в представительном органе муниципального образования
	1,0 - 6,0

	5
	Начальник управления, председатель комитета органа местного самоуправления
	1,0 - 6,0

	6
	Начальник управления, председатель комитета, начальник отдела в администрации города, руководитель аппарата контрольно-счетного органа муниципального образования
	1,0 - 6,0

	7


	Председатель комитета в аппарате представительного органа муниципального образования, начальник отдела в представительном органе муниципального образования
	1,0 - 6,0

	8
	Заместитель управляющего делами в администрации города, в представительном органе муниципального образования
	1,0 - 5,5



	9
	Заместитель начальника управления, председателя комитета органа местного самоуправления
	1,0 - 5,5

	10
	Заместитель начальника управления, председателя комитета, начальника отдела в администрации города, в представительном органе муниципального образования
	1,0 - 5,5

	11
	Начальник отдела в составе управления, комитета в администрации города, в представительном или ином органе местного самоуправления
	1,0 - 5,5

	12
	Заместитель начальника отдела в составе управления, комитета в администрации города, в органе местного самоуправления
	1,0 - 5,5

	13
	Советник, помощник главы города, главы администрации города
	1,0 - 4,5

	14
	Консультант
	1,0 - 4,5

	15
	Главный специалист
	1,0 - 4,5

	16
	Инспектор контрольно-счетного органа муниципального образования
	1,0 - 4,5

	17
	Ведущий специалист
	1,3 - 4,0


       2.1. Раздел II Приложения 6 «Положение о выплате единовременного поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу и премии за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Великие Луки» изложить в новой редакции:
     «II. ВЫПЛАТА ПРЕМИЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ

1. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

         Под особо важными заданиями в целях настоящего Положения понимаются задания и поручения, реализация которых имеет важное значение для муниципального образования «Город Великие Луки». 
         К сложным заданиям относятся задания и поручения представителя нанимателя, руководителя, носящие сложный характер.

2. Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий производится персонально каждому муниципальному служащему с учетом личного вклада в осуществление задач и функций органами местного самоуправления, органами власти и структурными подразделениями и максимальным размером не ограничено.

3. Премия устанавливается на основании распоряжения (приказа) представителя работодателя и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда на соответствующий год.

4. Решение о премировании может применяться в отношении муниципальных служащих отдельных органов власти, структурных подразделений либо персонально в отношении конкретного муниципального служащего.

 5. Решение о премировании и размер премии определяется и принимается с учетом обеспечения задач и функций Великолукской городской Думы, Администрации города Великие Луки, Контрольно-счетной палаты города Великие Луки, соответствующего органа Администрации города Великие Луки, на основании анализа эффективности исполнения муниципальным служащим или руководителем органа муниципального образования «Город Великие Луки» особо важного и сложного  задания и должностного регламента: 

1) для муниципальных служащих Администрации города - главой Администрации города;

2) для руководителей органов Администрации города - главой Администрации города;

3) для муниципальных служащих органов Администрации города - руководителями соответствующего органа Администрации города;

4) для муниципальных служащих Великолукской городской Думы - Главой города;

5) для муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты города Великие Луки - председателем Контрольно-счетной палаты города Великие Луки.

6. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, устанавливается в суммовом выражении либо в процентах к окладу с учетом следующих показателей (критериев) результатов их труда:

1) личное участие муниципальных служащих в выполнение особо важного и сложного задания (сложность, срочность, особый режим работы) - от 0,5 должностного оклада;

2) своевременная и четкая организация деятельности муниципальных служащих по выполнению особо важных и сложных заданий и (или) организация общего руководства при решении задач, возложенных на соответствующий орган, структурное подразделение (для категории "Руководители"), - от одного должностного оклада;

3) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ (разработка, согласование и реализации нормативных и правовых актов; подготовка аналитических, информационных и методических материалов, а также других служебных документов) - от одного должностного оклада;

4) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений и др.) - от 0,5 должностного оклада.»
       2. Настоящее решение вступает в силу после дня официального опубликования.

       3. Настоящее решение подлежит опубликованию в газете «Великолукская правда» и подлежит размещению в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования «Город Великие Луки» vluki.reg60.ru.
Исполняющий полномочия
Главы города Великие Луки



                                          С.Г. Гусев
