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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЕЛИКИЕ ЛУКИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от 17.04.2025 № 117-р
г. Великие Луки

Об утверждении положения о 

проведении балансовой комиссии по

вопросам финансово-хозяйственной

деятельности обществ с ограниченной

ответственностью, единственным 

участником которых является 

муниципальное образование 

«Город Великие Луки»

С целью эффективного управления финансово-хозяйственной деятельностью обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки, руководствуясь Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью", Администрация города Великие Луки постановляет:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке проведении балансовой комиссии по вопросам финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых, является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Состав балансовой комиссии по вопросам финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.3. Порядок предоставления бухгалтерской отчётности обществами с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

1.4. Порядок и методику проведения  оценки  эффективности  деятельности  обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.

1.5. Порядок составления программ деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после дня официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения возникшие с 01.01.2025.

3. Отделу по связям с общественностью и информационному обеспечению Администрации города Великие Луки разместить настоящее распоряжение в сети Интернет на официальном сайте муниципального округа "Город Великие Луки" https://velikieluki.gosuslugi.ru/.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города по экономике и финансам.

Глава Администрации города                          подпись                      А.Г. Беляев
Копия верна:

Управляющая делами


Администрации города






   Н.В. Ильина
Приложение № 1

к постановлению Администрации города 

от 17.04.2025 № 117-р
Положение
о порядке проведении балансовой комиссии по вопросам 

финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации 

города Великие Луки

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения балансовой комиссии по результатам финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки (далее - Администрация города Великие Луки).

1.2. Балансовая комиссия проводится с целью улучшения качества управления и контроля за финансово-хозяйственной деятельностью обществ с ограниченной ответственностью, своевременного устранения недостатков в работе обществ с ограниченной ответственностью, рационального использования материально-технических и финансовых ресурсов обществ с ограниченной ответственностью, определения дальнейшего пути развития деятельности обществ с ограниченной ответственностью.

1.3. Для осуществления своих полномочий балансовая комиссия проводит плановые и внеплановые заседания, на которых рассматриваются вопросы финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью и принимаются соответствующие решения.

1.4.  Плановые заседания балансовой комиссии проводятся:

1). Для рассмотрения результатов финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью за отчётный год, в том числе рассмотрение итогов ревизий и проверок контролирующих органов, а также  рассмотрение вопроса распределения чистой прибыли обществ с ограниченной ответственностью.

Плановые заседания проводятся не реже одного раза в год в период с марта по май, после сдачи обществами с ограниченной ответственностью отчётности, предусмотренной настоящим правовым актом и проведения оценки эффективности их деятельности.

2). Для рассмотрения вопросов, касающихся финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью, обозначенных на предшествующих заседаниях балансовой комиссии (в том числе вопросы реорганизации, ликвидации, преобразования), а также вопросов, содержащихся в письменных обращениях обществ с ограниченной ответственностью, поступивших в адрес председателя балансовой комиссии.

1.5. Внеплановые заседания балансовой комиссии проводятся по решению председателя балансовой комиссии по иным вопросам, относящимся к исключительной компетенции единственного участника на основании письменного обращения директора общества с ограниченной ответственностью.

1.6. На основании протокола балансовой комиссии единственный участник общества в рамках компетенции формирует соответствующие поручения директорам обществ с ограниченной ответственностью и устанавливает сроки исполнения таких поручений в форме решения единственного участника.  

2. Состав балансовой комиссии

2.1. Балансовая комиссия состоит из председателя балансовой комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. В отсутствие председателя балансовой комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя балансовой комиссии.

2.2. На период временного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность и т.п.) заместителя председателя, секретаря или члена балансовой комиссии его обязанности по участию в работе балансовой комиссии осуществляет лицо, официально исполняющее обязанности данного работника по должности.

 3. Компетенция балансовой комиссии

3.1. К компетенции балансовой комиссии относится рассмотрение и принятие решений по следующим вопросам:

3.1.1. рассмотрение результатов финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью по итогам работы за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев;

3.1.2. рассмотрение вопросов финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью за отчетный год, признание их эффекивными либо неэффективными;

3.1.3. рассмотрение и вынесение рекомендаций по корректировке производственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью на текущий финансовый год и плановый период;

3.1.4. предоставление единственному участнику обществ с ограниченной ответственностью предложений по распределению чистой прибыли обществ с ограниченной ответственностью.
3.1.5. представление рекомендаций единственному участнику обществ с ограниченной ответственностью для поручения директорам обществ с ограниченной ответственностью выполнения решений балансовой комиссии в установленные сроки;

3.1.6. представление ходатайств единственному участнику обществ с ограниченной ответственностью о привлечении директоров обществ с ограниченной ответственностью к дисциплинарной ответственности.

3.1.7. рассмотрение и вынесение рекомендаций по иным вопросам относящимся к исключительной компетенции единственного участника общества с ограниченной ответственностью.

4. Организация заседаний балансовой комиссии

4.1. Организует заседания балансовой комиссии Комитет экономики Администрации города Великие Луки. 

4.2. На заседания балансовой комиссии приглашаются директора и главные бухгалтеры обществ с ограниченной ответственностью.

4.3. В случае неявки на заседание балансовой комиссии представителей обществ с ограниченной ответственностью, рассмотрение вопросов по деятельности этих обществ с ограниченной ответственностью переносится на другой срок.

4.4. Балансовая комиссия правомочна принимать решения, если на заседании балансовой комиссии присутствует не менее половины её состава. В противном случае заседание балансовой комиссии переносится на другой срок.

4.5. Комитет экономики запрашивает у директоров обществ с ограниченной ответственностью и должностных лиц Администрации города Великие Луки дополнительные документы, материалы и пояснения необходимые для работы балансовой комиссии;

4.6. Для подготовки планового заседания балансовой комиссии Комитет экономики Администрации города за три рабочих дня до дня проведения заседания балансовой комиссии направляет председателю, заместителю председателя и членам балансовой комиссии, а также приглашённым лицам повестку дня заседания балансовой комиссии, содержащую информацию о месте, дате и времени проведения заседания, а также необходимые материалы для ознакомления с показателями финансово-хозяйственной деятельности общества с ограниченной ответственностью, вопросы по деятельности которого рассматриваются на заседании балансовой комиссии. 

4.7. Для подготовки внепланового заседания комиссии Комитет экономики Администрации города не менее чем за один рабочий день до дня проведения внеочередного заседания балансовой комиссии направляет председателю, заместителю председателя и членам балансовой комиссии, а также приглашённым лицам повестку дня внеочередного заседания балансовой комиссии, содержащую информацию о месте, дате и времени проведения внеочередного заседания, а также необходимые материалы для принятия обоснованного решения по вопросу внеочередного заседания.

5. Принятие решений балансовой комиссией

5.1. Решения балансовой комиссии принимаются на заседаниях открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов балансовой комиссии и носят рекомендательный характер.

5.2. При голосовании председатель, заместитель председателя и каждый член балансовой комиссии имеют по одному голосу. При равенстве голосов, решающим голосом, считается голос председателя балансовой комиссии.

5.3. К работе балансовой комиссии без права совещательного голоса могут привлекаться лица, приглашённые участником общества с ограниченной ответственностью, не входящие в состав балансовой комиссии, обладающие особыми познаниями и навыками в сферах деятельности рассматриваемого балансовой комиссии общества с ограниченной ответственностью.

5.4. Вопросы на голосование выносятся председателем балансовой комиссии. Каждый член балансовой комиссии вправе предложить председателю балансовой комиссии вопрос для вынесения на голосование. Председатель балансовой комиссии вправе отклонить предложение о вынесении вопроса на голосование, если предложенный вопрос выходит за рамки компетенции балансовой комиссии.

5.5. Решения балансовой комиссии оформляются протоколом. 

5.6. В протоколе указываются:

- номер протокола и дата проведения заседания балансовой комиссии;

- список членов балансовой комиссии, присутствующих на заседании;

- список лиц, приглашённых на заседание балансовой комиссии;

- перечень рассматриваемых на заседании балансовой комиссии вопросов (повестка дня);
- доклады директоров обществ с ограниченной ответственностью, доклады и высказывания членов балансовой комиссии (включая председателя, заместителя председателя) и иных лиц, принимавших участие в работе балансовой комиссии, вопросы к представителям обществ с ограниченной ответственностью и их пояснения;

- результаты голосования членов балансовой комиссии по рассматриваемым вопросам;

- содержание решений, принятых балансовой комиссией.

Протокол ведётся секретарём балансовой комиссии, подписывается председателем балансовой комиссии.

5.7. Оригиналы протоколов заседаний балансовой комиссии хранятся в Комитете экономики Администрации города. 

5.8. Выписки из протоколов за подписью секретаря балансовой комиссии направляются для сведения директорам обществ с ограниченной ответственностью.

Приложение № 2

к постановлению Администрации                                                                                                

от 17.04.2025 № 117-р
Состав 

балансовой комиссии по вопросам финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки

	Беляев А.Г.
	-
	Глава Администрации города Великие Луки - председатель комиссии;

	Бураченок С.В.
	-
	Заместитель Главы Администрации города Великие Луки - заместитель председателя комиссии;

	Медведева О.И.
	-
	Начальник отдела экономического прогнозирования и развития города комитета экономики - секретарь комиссии.

	Члены комиссии:

	Степанова С. В.
	-
	Первый заместитель главы города Великие Луки;

	Дмитриева Н. В.
	-
	Начальник финансового управления Администрации города Великие Луки;

	Каменский В. Б.
	-
	Первый заместитель главы Администрации города Великие Луки 

	Семенова Е. А.
	-
	И.о. заместителя Главы Администрации города Великие Луки;

	Куплайс В. И.
	-
	Заместитель Главы Администрации города Великие Луки;

	Долинченкова Н. В.
	-
	Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом города Великие Луки;

	Максимова М. Е.
	-
	Начальник правового управления Администрации города Великие Луки;

	Андреев А. В.
	-
	И.о. начальника МУ "Управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города  Великие Луки";

	Косых Е. А.
	-
	Председатель комитета экономики.


Приложение № 3

к постановлению Администрации                                                                                                

от 17.04.2025 № 117-р
Порядок 

предоставления бухгалтерской отчётности обществами с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации 

города Великие Луки

  1. Общества с ограниченной ответственностью предоставляют в комитет экономики Администрации г. Великие Луки годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность, с отметкой налогового органа о принятии, не позднее трех месяцев после окончания отчетного периода (года), промежуточную бухгалтерскую (финансовую) отчетность не позднее тридцати дней после окончания отчетного периода (квартал, полугодие, 9 месяцев).

  2. Информация, раскрываемая в бухгалтерской отчетности, формируется в порядке, установленном соответствующими федеральными стандартами бухгалтерского учета и отраслевыми стандартами бухгалтерского учета, принимаемыми в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете".

  Общества с ограниченной ответственностью предоставляют бухгалтерскую отчетность, предусмотренную  Приказом Минфина РФ от 04.10.2023 года № 157н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность». Стандарт применяется, начиная с бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2025 год. Отчетность по итогам 2024 года предоставляется в соответствии с Приказом Минфина РФ от 02.07.2010 № 66н "О формах бухгалтерской отчетности организаций". 

   Годовая бухгалтерская отчётность состоит из бухгалтерского баланса, отчёта о финансовых результатах и приложений к ним. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых результатах состоят из отчёта об изменениях капитала, отчёта о движении денежных средств, пояснений к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых результатах. 

   Дополнительно в составе годовой отчётности должны быть представлены:  расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности согласно приложению № 1 к настоящему порядку, пояснительная записка согласно приложению № 2 к настоящему порядку, расчёт величины чистых активов в соответствии с приказом Минфина от 28.08.2014 г. № 84н «Об утверждении порядка определения стоимости чистых активов» (предоставляется только в составе годовой бухгалтерской отчётности).

   Промежуточная бухгалтерская отчётность состоит из бухгалтерского баланса, отчёта о финансовых результатах. Дополнительно представляются:  расшифровка дебиторской и кредиторской задолженности согласно приложению № 1 к настоящему порядку, пояснительная  записка согласно приложению № 2 к настоящему порядку.

3.  Предоставляемая бухгалтерская (финансовая) отчетность должна прилагаться к сопроводительному письму, оформленному в установленном порядке и содержащему информацию о составе представляемой бухгалтерской (финансовой) отчетности.

4. Руководители  предприятий несут ответственность за представление и достоверность промежуточной  и годовой бухгалтерской отчетности, аналитических записок к ним.

Приложение № 1

к Порядку предоставления бухгалтерской отчётности

 обществами с ограниченной ответственностью, 

единственным участником которых является 

муниципальное образование «Город Великие Луки»

 в лице Администрации города Великие Луки

(Наименование предприятия)
Расшифровка  дебиторской  задолженности  на __________

	Наименование счета бухгалтерского учета и дебитора
	тыс. руб.

	
	Дата возникновения
	
	в т.ч.

	
	
	сумма задолженности
	просроченная задолженность

	
	
	
	


(Наименование предприятия)
Расшифровка  кредиторской   задолженности  на __________

	Наименование счета бухгалтерского учета и дебитора
	тыс. руб. 

	
	Дата возникновения
	
	в т.ч. 

	
	
	сумма задолженности 
	просроченная задолженность 

	
	
	
	


Приложение № 2

к  Порядку предоставления бухгалтерской отчётности

 обществами с ограниченной ответственностью, 

единственным участником которых является 

муниципальное образование «Город Великие Луки»

 в лице Администрации города Великие Луки

Типовая форма пояснительной записки 

	N
	Показатели, подлежащие раскрытию в пояснительной записке
	За соответствующий период предыдущего года
	За отчетный период

	1.
	Выручка по обычным видам деятельности - всего (стр. 2110),
в том числе:

по видам деятельности

1.1. ______________

1.2. ______________
	
	

	2.
	Расходы по обычным видам деятельности - всего (стр. 2120, 2210, 2220), в том числе:
2.1. ______________

2.2. ______________
	
	

	3.
	Расходы по обычным видам
деятельности (по элементам затрат):

3.1. материальные затраты

3.2. затраты на оплату труда

3.3. отчисления на соц. нужды

3.4. амортизация

3.5. прочие затраты

3.6. ______________
	
	

	4.
	Прочие доходы -
всего (стр. 2340), в т.ч. целевые поступления

______________
	
	

	5.
	Прочие расходы -
всего (стр. 2350),

в том числе:

5.1. ______________
	
	

	

	7.
	Налог на прибыль и другие аналогичные платежи (стр. 2410)
	
	

	8.
	Чистая прибыль (чистый убыток) отчетного периода
	
	

	9.
	Использование прибыли отчетного периода - всего, в том числе на:
Использование прибыли прошлых лет в отчетном периоде - всего, в т.ч. на:

9.1. покрытие убытка

9.2. ______________
	
	

	10.
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) (стр. 1370)
1. отчетного периода

2. прошлых лет
	
	

	11.
	Резервный капитал (стр. 1360):
	
	

	12.
	Дебиторская задолженность на конец отчетного периода
	
	

	
	Основные дебиторы
	
	

	13
	Кредиторская задолженность -
	
	

	
	Основные кредиторы
	
	

	14.
	Чистые активы (на конец года)
	

	15.
	Использование бюджетных средств
	остаток на начало отчетного периода
	получено в отчетном периоде
	использовано в отчетном периоде
	Остаток на конец отчетного периода

	
	На расходы по обычным видам деятельности
	
	

	
	На капитальные вложения во внеоборотные активы
	
	

	16.
	Сведения о численности, оплате труда и выплатах социального характера

	Показатели
	За отчетный период
	С начала года

	Среднесписочная численность (чел.)
	
	

	Фонд оплаты труда
	
	

	Выплаты социального характера
	
	

	Среднемесячная зарплата 1 работающего (руб.)
	
	

	Среднемесячный доход 1 работающего (руб.)
	
	

	17.
	Сведения о платежах в бюджет и государственные внебюджетные фонды (тыс. руб.)

	Платежи в бюджет

	Наименование
	Начислено с начала года
	Уплачено с начала года
	Просроченная задолженность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	

	Платежи в государственные внебюджетные фонды (тыс. руб.)

	Наименование
	Начислено с начала года
	Уплачено с начала года
	Просроченная задолженность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	

	Сведения о реструктуризации долгов прошлых лет (тыс. руб.)

	
	Списано за отчетный период
	Остаток на конец отчетного периода

	Бюджет
	
	

	Внебюджетные фонды
	
	

	Пени
	
	


Приложение № 4

к постановлению Администрации                                                                                                

от 17.04.2025 № 117-р
Порядок

 и методика проведения оценки эффективности деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки

1. Общие положения

   Настоящие Порядок и методика проведения оценки эффективности деятельности  определяют перечень и оценку значений показателей экономической и бюджетной эффективности деятельности этих предприятий в целях принятия обоснованных решений на основании полученных результатов оценки.

  Порядок распространяется на общества с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки (далее - Администрация города Великие Луки). 

  В настоящем Порядке отдельные термины и понятия имеют следующие значения:

  экономическая эффективность  общества  - стабильная положительная динамика основных показателей производственно-хозяйственной деятельности общества, результативность экономической деятельности, экономических программ и мероприятий, характеризуемая отношением полученного экономического эффекта, результата к затратам, обусловивших его получение (рост показателей рентабельности, темп роста прибыли, выручки).
   бюджетная эффективность деятельности общества - влияние результатов деятельности общества на доходы и расходы бюджета муниципального образования "Город Великие Луки" (далее - местный бюджет);

2. Организация оценки экономической и бюджетной эффективности

2.1. Порядок и методика оценки эффективности деятельности общества (далее - Оценка) включает в себя:

- сбор данных, характеризующих деятельность общества;

- проведение оценки эффективности деятельности общества;

- принятие решений по результатам проведённой оценки эффективности деятельности общества.

2.2. Руководители обществ с ограниченной ответственностью обеспечивают достижение показателей деятельности предприятий, установленным критериям, а также своевременность и достоверность предоставления информации о деятельности предприятий.

2.3. Материалы по оценке деятельности обществ рассматриваются на балансовых комиссиях по результатам финансово-хозяйственной деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является Администрация города Великие Луки.   
3. Система критериев и методика оценки экономической и бюджетной эффективности деятельности

3.1. В состав критериев для оценки эффективности деятельности обществ входят показатели, характеризующие экономическую и бюджетную сферу организации.

Перечень показателей 
 экономической  и  бюджетной эффективности деятельности:

	N п/п
	Наименование показателя
	Показатель эффективности
	Оценка в баллах

	1
	Экономическая эффективность

	1.1
	Темп роста среднемесячной заработной платы
	увеличивается свыше 110%
	5

	
	
	увеличивается в пределах 100 - 110%
	3

	
	
	на уровне предыдущего периода и ниже
	0

	1.2
	Производительность труда, рассчитанная по выручке от реализации продукции, товаров (работ и услуг)
	увеличивается
	5

	
	
	сохраняется
	3

	
	
	не сохраняется
	0

	1.3
	Темпы роста производительности труда и темпы роста среднемесячной заработной платы
	темп роста производительности превышает темп роста заработной платы
	5

	
	
	темп роста заработной платы превышает темп роста производительности
	-5

	
	
	темп роста производительности соответствует темпу роста заработной платы
	0

	1.4
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате
	отсутствует
	5

	
	
	имеется
	0

	1.5
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам, сборам и обязательным платежам
	отсутствует
	5

	
	
	имеется
	0

	1.6
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности с поставщиками и подрядчиками
	отсутствует
	5

	
	
	имеется только дебиторская или кредиторская задолженность
	3

	
	
	имеется
	0

	1.7
	Улучшение (сохранение) финансового результата (чистой прибыли) к уровню предыдущего года
	Улучшение положительного финансового результата по отношению к уровню предыдущего года
	5

	
	
	сохранение положительного финансового результата или улучшение (более чем на 50%) отрицательного финансового результата по отношению к уровню предыдущего года
	3

	
	
	Ухудшение отрицательного финансового результата
	0

	1.8
	Рентабельность 
	увеличивается
	5

	
	
	снижается
	0

	2
	Бюджетная эффективность

	2.1
	Отчисление части чистой прибыли в бюджет города
	отчисляется
	5

	
	
	не отчисляется
	0

	2.2
	Улучшение (сохранение) доли налоговых отчислений в бюджет города к уровню предыдущего года
	Увеличивается (сохраняется)
	5

	
	
	снижается
	0


<*> - социально ориентированными видами деятельности в городе являются деятельность в области жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства.

3.3. Максимальная оценка экономической и бюджетной эффективности деятельности  обществ составляет 50 баллов.

Деятельность общества  признается эффективной, если в результате проведённой оценки деятельности  сумма составляет 20 баллов и более. Деятельность общества признается неэффективной, если сумма составляет менее 20 баллов.

3.4. Итоговые результаты оценки эффективности деятельности, включающие экономическую и бюджетную эффективность, формируются посредством суммирования баллов по всем показателям и оформляются в соответствии с приложением к настоящему Порядку.

Итоговые результаты оценки эффективности деятельности

муниципальных унитарных предприятий

1. Экономическая эффективность деятельности обществ  

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование организации
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	Производительность труда, рассчитанная по выручке от реализации продукции, товаров (работ и услуг), тыс. руб.
	Темпы роста производительности труда и темпы роста среднемесячной заработной платы, оценка в баллах
	Всего в баллах (гр. 6 + гр. 10 + гр. 11)

	
	
	предыдущий год
	отчетный год
	темп роста, снижения, %
	оценка в баллах
	предыдущий год
	отчетный год
	темп роста, снижения, %
	оценка в баллах
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Таблица 2

	№ п/п
	Наименование организации
	Экономические показатели
	Всего экономическая эффективность в баллах (гр. 3 + гр. 4 + гр. 5 + гр. 9 + гр. 12)

	
	
	Просроченная задолженность по заработной плате в баллах
	Просроченная задолженность по налогам, сборам и обязательным платежам в баллах
	Просроченная дебиторская и кредиторская задолженность с поставщиками и подрядчиками в баллах
	Улучшение (сохранение) финансового результата (чистой прибыли) к уровню предыдущего года
	Рентабельность 
, %
	

	
	
	
	
	
	финансовый результат предыдущего года, тыс. руб.
	финансовый результат отчетного года, тыс. руб.
	отклонение (гр. 7 - гр. 6)
	оценка в баллах
	рентабельность в предыдущем году
	рентабельность в отчетном году
	оценка в баллах
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13


2. Бюджетная эффективность

	№ п/п
	Наименование организации
	Отчисления в бюджет города
	Всего оценка в баллах (гр. 3 + гр. 7)

	
	
	Отчисления от чистой прибыли в бюджет города (отчисляется/не отчисляется) в баллах
	Сумма налоговых отчислений в бюджет города
	

	
	
	
	Сумма налоговых отчислений в бюджет города, предыдущий год, тыс. руб.
	Сумма налоговых отчислений в бюджет города, отчетный год, тыс. руб.
	отклонение (гр. 5 - гр. 4)
	оценка в баллах
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


3.Итоговые показатели оценки эффективности

деятельности муниципальных унитарных предприятий

	№ п/п
	Наименование организации
	Оценка экономической эффективности деятельности предприятий
	Оценка бюджетной деятельности предприятий
	Итоговая оценка эффективности деятельности предприятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение № 5

к постановлению Администрации                                                                                                 
 от 17.04.2025 № 117-р
Порядок

составления программ деятельности обществ с ограниченной ответственностью, единственным участником которых является муниципальное образование «Город Великие Луки» в лице Администрации города 

Великие Луки

1. Руководители обществ ежегодно обеспечивают разработку проектов программ финансово-хозяйственной деятельности (далее - ФХД)  на очередной финансовый год и представляют на рассмотрение в комитет экономики Администрации г. Великие Луки не позднее 01 октября года, предшествующего планируемому периоду. Проект программы ФХД должен сопровождаться пояснительной запиской с технико-экономическим обоснованием планируемых мероприятий, затрат на их реализацию, а также ожидаемого эффекта от их выполнения.

2. Проект программы ФХД  оформляется  в соответствии с формой согласно приложению № 1 к настоящему порядку.

Программа ФХД должна содержать ряд показателей:

- сведения об обществе;

- сведения о руководителе;

- основные показатели финансово-хозяйственной деятельности общества;

- численность работников и фонд оплаты труда;

- платежи в бюджеты и внебюджетные фонды;

- целевое финансирование и поступления из бюджетов различных уровней;

- мероприятия по развитию общества.

Мероприятия программы ФХД должны отражать основные направления деятельности общества в планируемом периоде по достижению целей, определенных его уставом.

6. В течение финансового года  программы ФХД обществ  при необходимости  могут уточняться.

Основанием для уточнения программ ФХД  являются:

- изменение объёма и номенклатуры оказываемых услуг;

- изменение экономических условий: цен на материалы, топливо, тарифов на энергоресурсы, переоценка основных средств, изменение норм амортизационных отчислений, налогового законодательства и прочее.

8. Контрольные мероприятия проводятся балансовой комиссией, на заседаниях которой заслушиваются отчёты руководителей обществ и оценивается степень выполнения утверждённых в программе показателей.

Приложение № 1

к Порядок составления программ деятельности 

обществ с ограниченной ответственностью, единственным

 участником которых является муниципальное образование

«Город Великие Луки» в лице Администрации города Великие Луки

ПРОГРАММА

финансово-хозяйственной деятельности

(наименование общества)

на ______ год

Раздел 1. Сведения о предприятии

	Полное наименование предприятия в соответствии с уставом
	

	Дата и номер государственной регистрации предприятия
	

	Регистрирующий орган
	

	ИНН
	

	Код по ОКПО
	

	Код по ОКВЭД
	

	Место нахождения
	

	Адреса филиалов и структурных подразделений (при наличии)
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Ф.И.О. руководителя предприятия
	

	Контактный телефон
	

	Срок действия трудового договора с руководителем (начало - окончание)
	

	Образование руководителя предприятия
	

	Наименование локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения (коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о материальном стимулировании и др.)
	

	Ф.И.О. главного бухгалтера
	

	Срок действия трудового договора с главным бухгалтером (начало - окончание)
	

	Контактный телефон
	


Раздел 2. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности

____________________________ на _____ год

(наименование общества)

	Наименование показателей
	Год

	
	Отчётный год
	Планируемый год

	
	
	I
	II
	III
	IV
	За год

	1. Выручка от реализации продукции, работ, услуг (без налога на добавленную стоимость и акцизов), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	

	2. Себестоимость продукции, работ, услуг (издержки), тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	

	3. Коммерческие расходы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам расходов:
	
	
	
	
	
	

	4. Управленческие расходы, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам расходов:
	
	
	
	
	
	

	5. Прибыль (убыток) от продаж, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам деятельности:
	
	
	
	
	
	

	6. Рентабельность продаж (отношение прибыли от продаж к выручке от реализации продукции), процентов
	
	
	
	
	
	

	7. Прочие доходы, всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам доходов:
	
	
	
	
	
	

	8. Прочие расходы, всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе по видам расходов:
	
	
	
	
	
	

	9. Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	10. Налог на прибыль, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	11. Чистая прибыль (убыток) отчётного периода, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	12. Рентабельность общая (отношение чистой прибыли к выручке от реализации (продукции)), процентов
	
	
	
	
	
	

	13. Чистые активы <*>
	
	
	
	
	
	

	14. Первоначальная стоимость основных средств
	
	
	
	
	
	

	15. Остаточная стоимость основных средств
	
	
	
	
	
	

	16. Износ основных средств
	
	
	
	
	
	

	17. Доля основных средств в активах
	
	
	
	
	
	

	18. Коэффициент износа основных средств
	
	
	
	
	
	

	19. Размер уставного фонда предприятия
	
	
	
	
	
	


Раздел 3. Численность работников и фонд оплаты труда

	Наименование показателей
	Год

	
	Отчетный год
	Планируемый год

	
	
	I
	II
	III
	IV
	За год

	1. Среднесписочная численность работников всего, чел.
	
	
	
	
	
	

	В том числе:
	
	
	
	
	
	

	Административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	
	

	работники основного производства
	
	
	
	
	
	

	2. Фонд оплаты труда, всего, руб.
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	фонд заработной платы
	
	
	
	
	
	

	выплаты социального характера
	
	
	
	
	
	

	3. Среднемесячный полный доход руководителя
	
	
	
	
	
	

	из него:
заработная плата (без выплат за счет прибыли)
	
	
	
	
	
	

	в том числе премии
	
	
	
	
	
	

	премии, выплаты социального характера, производимые за счет прибыли (фонда потребления)
	
	
	
	
	
	

	4. Среднемесячный полный доход административно-управленческого персонала (руб.)
	
	
	
	
	
	

	из него:
заработная плата (без выплат за счет прибыли)
	
	
	
	
	
	

	премии, выплаты социального характера, производимые за счет прибыли (фонда потребления)
	
	
	
	
	
	

	5. Среднемесячный полный доход работников основного производства (руб.)
	
	
	
	
	
	

	из него:
заработная плата (без выплат за счет прибыли)
	
	
	
	
	
	

	премии, выплаты социального характера, производимые за счет прибыли (фонда потребления)
	
	
	
	
	
	

	6. Среднемесячная заработная плата на предприятии (руб.)
	
	
	
	
	
	

	7. Средний процент повышения оплаты труда работников предприятия с начала года
	
	
	
	
	
	


Раздел 4. Платежи в бюджеты и внебюджетные фонды предприятия

тыс. руб.

	Наименование показателей
	Год

	
	Отчетный год
	Планируемый год

	
	
	I
	II
	III
	IV
	За год

	1. Налог на добавленную стоимость
	
	
	
	
	
	

	2. Налог на прибыль
	
	
	
	
	
	

	3. Налог на имущество
	
	
	
	
	
	

	4. Единый социальный налог
	
	
	
	
	
	

	5. Единый налог, взимаемый в связи с упрощенной системой налогообложения
	
	
	
	
	
	

	6. Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	
	
	
	
	
	

	7. Земельный налог
	
	
	
	
	
	

	8. Налог на доходы физических лиц
	
	
	
	
	
	

	9. Платежи за пользование природными ресурсами
	
	
	
	
	
	

	10. Единый социальный налог
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
пенсионный фонд
	
	
	
	
	
	

	социальное страхование
	
	
	
	
	
	

	медицинское страхование
	
	
	
	
	
	

	11. Сумма прибыли, перечисленная в бюджет города
	
	
	
	
	
	

	12. Другие платежи (раздельно по каждому виду платежа):
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	


Раздел 5. Целевое финансирование и поступления из бюджетов различных уровней

тыс. руб.

	Наименование показателей
	Год

	
	Получено в отчетном году (факт)
	Потребность предприятия в планируемом году (оценка)

	1. Целевые поступления из бюджетов всех уровней, в том числе:
	
	

	1.1. федерального бюджета, всего
	
	

	в том числе по видам поступлений:
	
	

	1.2. Областного бюджета, всего:
	
	

	в том числе по видам поступлений
	
	

	1.3. местного бюджета, всего
	
	

	в том числе по видам поступлений
	
	

	2. Другие поступления, всего:
	
	

	в том числе по видам поступлений
	
	

	Итого:
	
	


Раздел 6. Мероприятия по развитию общества

	Мероприятия
	Источник финансирования
	Сумма затрат, тыс. руб.
	Ожидаемый эффект от реализации мероприятия
	Год, тыс. руб.

	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.

	1. Производственная сфера
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Развитие (обновление) материально-технической базы
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
1.1.1. (мероприятие 1)
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2. (мероприятие 2)
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Повышение квалификации кадров
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
1.2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Научно-исследовательские работы и информационное обеспечение
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 1
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе за счет источников:
фонда накопления
	
	
	
	
	
	
	

	амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	займы (кредиты)
	
	
	
	
	
	
	

	средства местного бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	

	2. Непроизводственная сфера
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по разделу 2
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе за счет источников:
фонда накопления
	
	
	
	
	
	
	

	амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	займы (кредиты)
	
	
	
	
	
	
	

	средства местного бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО по всем мероприятиям
	
	
	
	
	
	
	

	в том числе за счет источников:
фонда накопления
	
	
	
	
	
	
	

	амортизация
	
	
	
	
	
	
	

	займы (кредиты)
	
	
	
	
	
	
	

	средства местного бюджета
	
	
	
	
	
	
	

	прочие источники
	
	
	
	
	
	
	


    Руководитель        ______________ /_____________/

                            подпись        (Ф.И.О.)

    Главный бухгалтер   ______________ /_____________/

                            подпись        (Ф.И.О.)
КОПИЯ



































