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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ВЕЛИКИЕ ЛУКИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 18.02.2025 № 392
г. Великие Луки

	О внесении изменений в  постановление  Администрации города Великие Луки от 31.07.2015 № 2371 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых за счет средств муниципального образования «Город Великие Луки»


	
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Великолукской городской Думы от 02.07.2015 № 70 «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы в муниципальном образовании «Город Великие Луки»  Администрация города Великие Луки постановляет:

1. В постановление Администрации города от 31.07.2015 № 2371 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых за счет средств муниципального образования «Город Великие Луки» внести следующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в новой редакции:

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Великие Луки». 
1.2. Пункт 1 постановления изложить в следующей редакции:

«Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Великие Луки».
2. Приложение к постановлению Администрации города от 31.05.2015 № 2371 изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01 января 2025 года.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Великолукская Правда» и разместить в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования «Город Великие Луки» velikieluki.gosuslugi.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города по экономике и финансам.
Глава Администрации города                          подпись                      А.Г. Беляев
Копия верна:

Управляющая делами


Администрации города






   Н.В. Ильина
Утверждено

постановлением

Администрации города

от 18.02.2025 № 392

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

"ГОРОД ВЕЛИКИЕ ЛУКИ"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Город Великие Луки» (далее - Положение) разработано в целях определения порядка оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (далее - учреждение) за счет средств бюджета города и иных источников финансирования.

1.2. Настоящее Положение не распространяется на работников муниципальных учреждений дополнительного образования.

1.3. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.4. Заработная плата работника учреждения зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, настоящим Положением и с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС);

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- профессиональных стандартов;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Основной персонал учреждения - работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения - работники, занятые управлением (организацией) оказанием услуг (выполнением работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

Перечень должностей служащих (профессий рабочих) учреждения, относящихся к основному, вспомогательному и административно-управленческому персоналу, утверждается локальным актом учреждения.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения не должна превышать 65 процентов. 

Проект штатного расписания (изменений) подлежит согласованию с главным распорядителям средств бюджета города в подведомственности, которого находятся учреждения и финансовым органом.

1.7. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.8. Оплата труда работников учреждения состоит из:

- должностного оклада (оклада);

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера.

1.9. Конкретизация положений о системе оплаты труда (порядок, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера) категорий работников (за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) учреждения осуществляется локальными нормативными актами, принимаемыми учреждением с учетом мнения представительного органа работников учреждения и обеспеченности учреждения финансовыми средствами, по согласованию с главным распорядителем средств бюджета города, в подведомственности которого находиться учреждение и финансовым органом.

II. РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ) РАБОТНИКОВ

2.1. Размеры должностных окладов по должностям, относимым к профессиональным квалификационным группам "Рабочие культуры, искусства и кинематографии", "Работники культуры, искусства и кинематографии", и по иным должностям, не включенным в должности работников культуры, искусства и кинематографии, работников, занимающих должности общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлены согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

2.2. Размеры должностных окладов руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются в соответствии с разделом V настоящего Положения.

2.3. Должностные оклады (оклады) работников бюджетной сферы подлежат индексации. Размер и сроки проведения указанной индексации устанавливаются постановлением Администрации города Великие Луки.

III. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера (доплаты, надбавки) устанавливаются в процентах к должностному окладу (окладу) работника учреждения или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

3.4. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера определяются учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда учреждения.

IV. ВИДЫ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. Работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) премии по итогам работы;

2) выплаты за интенсивность и эффективность работы;

3) выплаты за отличное качество выполняемых работ;

4) надбавка за стаж работы, выслугу лет;

5) надбавка за звание "Заслуженный работник культуры Псковской области", звание "Заслуженный деятель искусств Псковской области".

4.2. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

4.3. Надбавка за звание "Заслуженный работник культуры Псковской области", звание "Заслуженный деятель искусств Псковской области" устанавливается по основному месту работы ежемесячно в размере 5000 рублей при условии, что присвоенное звание соответствует трудовым (должностным) обязанностям работника в соответствующем учреждении. Указанная надбавка устанавливается с месяца присвоения звания.

При наличии у работника двух и более указанных в настоящем пункте званий устанавливается одна надбавка по выбору работника.

4.4. Перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений самостоятельно в пределах фонда оплаты труда. 

V. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется на основе среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу учреждения, и повышающего коэффициента, определенного в соответствии с приложением N 2 настоящего Положения.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу учреждений, приведен в приложении N 3 к настоящему Положению.

Для расчета среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу учреждения, принимаются должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) основного персонала учреждения по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.

Величина среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу учреждения, определяется как среднее арифметическое должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) указанных работников.

При изменении должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада руководителя учреждения.

5.2. Размер повышающего коэффициента, устанавливаемого к должностному окладу руководителя учреждения, определяется исходя из масштаба управления учреждением в зависимости от объемных показателей деятельности учреждения в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

5.3. Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

5.4. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, с учетом критериев эффективности деятельности учреждения.

5.5. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего учреждения, в размере, не превышающим размера, который установлен нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы, указанного в настоящем пункте, могут быть установлены условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры, включенных в перечни, утвержденные соответственно актами Администрации области, органов местного самоуправления.

Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры и среднемесячной заработной платы работников соответствующих учреждений в целях определения предельного уровня их соотношения осуществляется с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

5.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения определяются на уровне 70 процентов должностного оклада руководителя учреждения.

5.7. Компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с разделами III и IV настоящего Положения.

6. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА УЧРЕЖДЕНИЙ

6.1. Плановый фонд оплаты труда в учреждениях формируется на календарный год исходя из объемов средств местного бюджета, а также, средств, поступающих от приносящей доход деятельности и иных источников в соответствии с законодательством.

6.2. Фонд оплаты труда учреждений включает в себя средства на выплату работникам должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), компенсационных и стимулирующих выплат.

6.3. Фонд оплаты труда формируется с учетом объема средств, направляемых:

а) на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) - в расчете на календарный год или количество месяцев содержания должностей:

по замещаемым (укомплектованным) и вакантным должностям - в размере фактически установленного должностного оклад (оклада, ставки заработной платы) в соответствии со штатным расписанием и (или) утвержденными тарификационными списками;

б) на выплаты компенсационного характера - из расчета фактически установленных размеров (в расчете на календарный год или количество месяцев содержания должностей) по видам выплат;

Плановый расчет доплаты до минимального размера оплаты труда на 1 должность производиться после плановых стимулирующих выплат. 

в) на выплату стимулирующего характера (в расчете на календарный год или количества месяцев содержания должностей) – по всем должностям, включенным в расчет фонда оплаты труда согласно штатному расписанию.

Плановый объем средств на стимулирующие выплаты устанавливается в пределах объема средств, поступающих учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг и средств, поступающих от проносящих доход деятельности в размере не более 250 процентов планового фонда оплаты труда по всем должностным окладам, из них за счет средств бюджета города не более 150 процентов.

6.4 Плановый фонд оплаты труда формируется путем суммирования объемов на выплату должностных окладов, объемов на выплату компенсационного и стимулирующего характера.

6.5. Муниципальные учреждения ежегодно представляют расчет фонда оплаты труда на рассмотрение и согласование главному распорядителю средств бюджета города.  В рамках формирования бюджета на очередной финансовый год и плановый период расчет представляется финансовому органу в срок до 15 августа, а также в течение 10 календарных дней после доведения (изменения) лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда.

6.6. Муниципальное учреждение направляет денежные средства на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы), компенсационных и стимулирующих выплат в пределах планового фонда оплаты труда, согласно локальным нормативным актам учреждения принятых в установленном порядке

6.7. Ответственность за формирование и использование фонда оплаты труда в рамках плана финансово-хозяйственной деятельности несет руководитель муниципального учреждения.

6.8. Контроль за правильность формирования и использования фонда оплаты труда, а также соответствие сформированного фонда муниципальных учреждений планам финансово-хозяйственной деятельности, исполнения запланированных расходов при использовании фонда оплаты труда осуществляется, главным распорядителем средств бюджета города.

Приложение 1

к Положению

об оплате труда работников

 муниципальных учреждений культуры 

 муниципального образования

"Город Великие Луки"

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ) РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бутафор; гример-постижер; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; постижер; реквизитор; установщик декораций; машинист сцены; монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению декораций
	7258

	
	Красильщик в постижерском производстве 4 - 5 разрядов ЕТКС; фонотекарь; видеотекарь; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2 - 5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2 - 5 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 3 - 5 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2 - 6 разрядов ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4 - 8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3 - 6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4 - 6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4 - 5 разрядов ЕТКС
	8181

	2 квалификационный уровень
	Красильщик в постижерском производстве 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6 - 7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 6 - 7 разрядов ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда
	8841

	3 квалификационный уровень
	Оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	9502

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	9895


РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ

ПЛАТЫ) ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА

И КИНЕМАТОГРАФИИ

	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; контролер билетов; музейный смотритель
	8578

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
	9105

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; репетитор по вокалу; репетитор по балету, аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиограф; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; методист по музейно-образовательной деятельности, лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист оркестра ансамблей песни и танца; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов, хранитель музейных предметов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; специалист по учетно-хранительской документации, специалист по учету музейных предметов; специалист по экспозиционной и выставочной деятельности, специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; редактор библиотеки, редактор музея; редактор научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист по научно-просветительской деятельности музея;
	10029

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	10029

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	10426

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория и наличие почетного звания "Заслуженный"
	11348

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория и наличие почетного звания "Народный"
	12009

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться "высшая" внутридолжностная категория
	10821

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться "высшая" внутридолжностная категория и наличие почетного звания "Заслуженный"
	11876

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться "высшая" внутридолжностная категория и наличие почетного звания "Народный"
	12403

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" или наличие ученой степени "кандидат наук"
	11216

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" и наличие почетного звания "Заслуженный"
	12271

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий" и наличие почетного звания "Народный"
	12931

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "главный"
	11613

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "главный" и наличие почетного звания "Заслуженный"
	12799

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "главный" и наличие почетного звания "Народный"
	13327

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" при наличии ученой степени "доктор наук"
	13062

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"

	Балетмейстер; балетмейстер-постановщик; хормейстер; художник; режиссер; режиссер-постановщик; дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; звукорежиссер; хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)
	11745

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" при наличии почетного звания "Заслуженный"
	13327

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" при наличии почетного звания "Народный" или наличии ученой степени "кандидат наук"
	13854

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" при наличии ученой степени "доктор наук"
	14646

	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; главный дирижер; главный хранитель фондов, главный хранитель музейных предметов
	13327

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "главный" при наличии почетного звания "Заслуженный"
	14646

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии", по которым может устанавливаться производное должностное наименование "главный" при наличии почетного звания "Народный" или наличии ученой степени "кандидат наук"
	15306

	Должности служащих профессиональной квалификационной группы "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" при наличии ученой степени "доктор наук"
	16097


Должности, не включенные в должности работников

культуры, искусства и кинематографии <*>
--------------------------------

<*> При наличии звания "Заслуженный", "Народный" или ученой степени по должностям, не включенным в должности работников культуры, искусства и кинематографии, устанавливается новый должностной оклад в соответствии с производными должностными окладами, применимыми к должностным окладам сопоставимой профессионально-квалификационной группы.

	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад, рублей

	Специалист по обеспечению сохранности объектов культурного наследия
	9105

	Научный сотрудник, младший научный сотрудник
	9502

	Музыковед (редактор), эксперт по изучению и популяризации объектов культурного наследия
	10029

	Старший научный сотрудник; инженер по эксплуатации объектов культурного наследия; инженер по обеспечению безопасности музейных предметов;
	10952

	Ученый секретарь
	11745

	Главный режиссер, художественный руководитель (дирекции <**>)
	13327


--------------------------------

<**> Должностной оклад устанавливается в соответствии с подпунктом 5.1. раздела V настоящего Положения.

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (ОКЛАДОВ, СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ

ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

	Квалификационный уровень
	Наименование должности (профессии)
	Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы), рублей

	I. Должности (профессии) в соответствии с профессиональными квалификационными группами общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей служащих

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, гардеробщик, дворник, истопник, уборщик территорий, сторож (вахтер), курьер
	6070

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник
	6334

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, сторож
	6731

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший"
	7258

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля
	7258

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля
	7918

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, слесарь-авторемонтник, закройщик
	8578

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, электромонтер
	8841

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	9502

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы <*>
	9895

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; делопроизводитель; инспектор по учету; кассир; копировщик; машинистка; секретарь; статистик; табельщик; учетчик; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); специалист по закупкам
	8578

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	9105

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория, мастер
	9765

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	10029

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения; техник; техник по защите информации; техник по труду; техник-программист; художник
	9105

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий хозяйством
	9502

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень
	Заведующий научно-технической библиотекой; методист хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением
	9765

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	

	4 квалификационный уровень
	Мастер (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик
	10029

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской (цехом); начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	10952

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Аналитик; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер по надзору за строительством; инженер по охране труда; инженер по подготовке кадров; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер по комплектованию оборудования
	10952

	
	инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по охране труда;  специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	11348

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	11744

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	12139

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	12799

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела охраны труда; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела; начальник юридического отдела
	13062

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик, диспетчер, механик, специалист по защите информации, эксперт; энергетик), за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации; заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	13327

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	16491

	II. Должности (профессии), не включенные в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, общеотраслевых должностей служащих

	
	Оперативный дежурный
	8578

	
	Методист, системный администратор, инженер по защите информации
	10952

	
	Старший методист
	11348

	
	Заместитель руководителя (начальника) структурного подразделения (отдела, отделения и другого структурного подразделения)
	12799

	
	Руководитель (начальник) структурного подразделения (отдела, отделения и другого структурного подразделения)
	13062


--------------------------------

<*> Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения (муниципального образовательного учреждения, государственного органа).

Приложение 2

к Положению

об оплате труда работников

 муниципальных учреждений культуры 

 муниципального образования

"Город Великие Луки"

Повышающий коэффициент к должностному окладу руководителей

муниципальных учреждений культуры Псковской области

исходя из масштаба управления учреждением

I. Повышающий коэффициент по группам оплаты труда

	Группа по оплате труда
	Повышающий коэффициент

	I
	4

	II
	3

	III
	2,5

	IV
	1


II. Группы по оплате труда исходя из масштаба управления

1. Музейные учреждения, за исключением музеев-заповедников

	Количество единиц хранения музейного фонда, тыс. единиц
	Группа по оплате труда

	500 и более
	I

	от 100 до 500
	II

	от 10 до 100
	III

	до 10
	IV


2. Библиотечные учреждения

	Количество экземпляров библиотечного фонда, тыс. единиц
	Группа по оплате труда

	2000 и более
	I

	от 1000 до 2000
	II

	от 100 до 1000
	III

	до 100
	IV


2. Иные муниципальные учреждения культуры

города Великие Луки

	N п/п
	Наименование муниципальных учреждений культуры города Великие Луки
	Группа по оплате труда

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры - Великолукский драматический театр
	II

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры - Городской дом культуры имени Ленина
	

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры - Дом культуры Ленинского комсомола
	


Приложение 3

к Положению

об оплате труда работников

 муниципальных учреждений культуры 

 муниципального образования

"Город Великие Луки"

ПЕРЕЧНИ

должностей работников учреждения культуры

ОСНОВНОЙ ПЕРСОНАЛ

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

"ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА"

1. РУКОВОДИТЕЛИ

Заведующий репертуарной частью, заведующий текущим репертуаром;

заведующий театрально-производственной (художественно-производственной, производственной) мастерской;

заведующий костюмерной;

заведующий мастерской по ремонту музыкального (звукового, светового) оборудования;

заведующий музыкальной мастерской;

заведующий нотной библиотекой;

заведующий отделом организации гастролей;

заведующий отделом по работе со зрителем;

заведующий фонотекой;

Заведующий отделом (сектором);

начальник концертного отдела;

начальник международного отдела;

начальник отдела продаж;

начальник службы (отдела) образовательных (просветительских) программ;

руководитель пресс-службы;

начальник гримерного цеха;

начальник мебельного цеха;

начальник монтировочного цеха;

начальник радиоцеха;

начальник цеха реквизита;

начальник электроосветительного цеха;

начальник билетных касс;

начальник бутафорского цеха;

начальник лекторийного сектора;

начальник макетно-поделочного цеха;

начальник машинного цеха;

начальник парикмахерского цеха;

начальник пошивочного цеха;

начальник столярного цеха;

начальник художественного цеха;

начальник цеха по росписи костюмов.

2. ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ПЕРСОНАЛ

Художественный руководитель;

главный режиссер;

главный звукорежиссер;

главный дирижер;

главный хормейстер;

главный балетмейстер;

главный художник;

главный художник-модельер театрального костюма;

главный художник-конструктор;

главный художник по свету;

концертмейстер;

заведующий музыкальной частью;

заведующий художественно-постановочной частью, постановочной частью;

заведующий режиссерским управлением;

руководитель литературно-драматургической части;

руководитель литературно-рекламной части;

руководитель литературно-музыкальной части;

руководитель литературной части;

руководитель оркестровой части;

управляющий творческим коллективом;

заведующий труппой;

помощник (главного режиссера, дирижера, балетмейстера, художественного руководителя).

руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам)

руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства;

3. СПЕЦИАЛИСТЫ

Режиссер-постановщик;

балетмейстер-постановщик;

хореограф;

художник-постановщик;

оператор-постановщик;

видеооператор;

видеорежиссер;

дирижер;

балетмейстер;

хормейстер;

художник-бутафор;

художник-гример;

художник-декоратор;

художник - технолог сцены;

художник-конструктор;

художник-скульптор;

художник по свету;

художник-модельер театрального костюма;

концертмейстер по классу вокала (балета);

режиссер;

звукорежиссер;

репетитор по вокалу;

репетитор по балету;

репетитор по технике речи;

репетитор по сценическому движению;

репетитор по этническим инструментам;

диктор;

суфлер;

инженер по звукозаписи;

инженер трансляции;

звукооператор;

аранжировщик;

редактор музыкальный;

библиотекарь нотной библиотеки;

библиотекарь-каталогизатор нотной библиотеки;

хранитель фондов нотной библиотеки;

музыкальный служитель;

инспектор творческого коллектива;

специалист-координатор гастрольно-концертной деятельности;

художник по комбинированным съемкам;

ассистент (режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера);

помощник (режиссера, директора).

методист по культуре и досугу;
главный специалист в отделах по направлениям деятельности (по жанрам);

специалист по фольклору;

специалист по жанрам творчества;

специалист по методике клубной работы;

режиссер массовых представлений;

4. АРТИСТИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

4.1. ТЕАТРЫ

Артист-вокалист (солист);

артист оркестра;

артист хора;

артист драмы;

артист (кукловод) театра кукол;

артист сценического оркестра;

артист вспомогательного состава театров, концертных организаций;

ассистент артиста;

артист-инструменталист;

артист-вокалист (солист) хора.

4.2. МУЗЫКАЛЬНЫЕ И ТАНЦЕВАЛЬНЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов;

артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля);

артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива;

артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива;

артист оркестра хорового коллектива;

артист балета хорового коллектива;

артист хора (солист) капеллы, симфонического, камерного, эстрадно-симфонического хора.

4.3. КОНЦЕРТНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Аккомпаниатор-концертмейстер;

лектор-искусствовед (музыковед);

чтец - мастер художественного слова;

артист - ведущий мастер сцены;

артист камерно-инструментального ансамбля;

артист разговорного жанра;

артист-конферансье;

артист-травести;

артист-солист-инструменталист.

5. СЛУЖАЩИЕ

Администратор;

контролер билетов;

кассир;

бутафор;

бутафор-декоратор;

гример-постижер;

закройщик;

костюмер;

макетчик театрально-постановочных макетов;

машинист сцены;

монтировщик сцены;

осветитель;

постижер;

портной;

раскладчик лекал;

раскройщик;

реквизитор;

реставратор художественных изделий и декоративных предметов;

столяр, занятый ремонтом и реставрацией музейной и художественной мебели из дерева ценных пород;

столяр по изготовлению декораций;

установщик декораций;

швея.

        специалист экспозиционного и выставочного отдела.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ "ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МУЗЕЕВ"

1. РУКОВОДИТЕЛИ

Главный хранитель музейных предметов;

главный хранитель заповедных территорий;

заведующий лабораторией;

заведующий отделом (сектором) садово-парковых работ и защиты растений;

заведующий отделом гидротехнических сооружений;

начальник отдела маркетинга;

начальник отдела охранных мероприятий;

начальник службы развития;

начальник отдела реставрации;

заведующий отделом (сектором) музея;

заведующий передвижной выставкой музея;

заведующий реставрационной мастерской;

ученый секретарь музея;

заведующий архивом.

2. СПЕЦИАЛИСТЫ

ландшафтный архитектор;

ландшафтный дизайнер;

мастер зеленого хозяйства;

хранитель музейных предметов;

научный сотрудник музея;

специалист по учету музейных предметов;

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности;

специалист по обеспечению сохранности музейных предметов;

специалист по обеспечению сохранности объектов культурного наследия;

специалист музейного прудового хозяйства;

методист по музейно-образовательной деятельности;

методист по научно-просветительской деятельности музея;

специалист по восстановлению исторического ландшафта и традиционного природопользования;

специалист по международной деятельности;

специалист по мониторингу памятников;

специалист по музейно-образовательной деятельности;

специалист по просветительской работе;

специалист по связям с общественностью;

специалист по учету и использованию памятников;

эксперт по технико-технологической экспертизе музейных предметов;

эксперт по изучению и популяризации объектов культурного наследия;

экскурсовод;

художник-реставратор;

организатор экскурсий;

археолог;

архивариус;

архитектор;

архитектор-реставратор;

инженер по эксплуатации объектов культурного наследия;

инженер по обеспечению безопасности музейных предметов;

искусствовед-куратор выставки;

лектор;

переводчик;

художник;

эколог.

3. СЛУЖАЩИЕ

Администратор службы смотрителей.

Музейный смотритель

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ "ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ БИБЛИОТЕК И АРХИВОВ"

1. РУКОВОДИТЕЛИ

Ученый секретарь библиотеки;

заведующий отделом;

заведующий Центром;

заведующий сектором;

начальник службы;

руководитель пресс-службы.

2. СПЕЦИАЛИСТЫ

библиограф;

библиотекарь;

библиотекарь-каталогизатор;

веб-дизайнер;

ведущий библиограф;

ведущий библиотекарь;

ведущий методист;

главный библиограф;

Главный библиотекарь;

главный специалист;

главный хранитель фондов;

инженер по обеспечению безопасности библиотечных фондов;

методист;

научный сотрудник;

редактор;

системный администратор;

специалист по библиотечно-выставочной работе;

специалист по маркетингу библиотечно-информационных услуг;

специалист по массовой консервации библиотечных фондов;

специалист по превентивной консервации библиотечных фондов;

специалист по сканированию библиотечных фондов;

специалист по учетно-хранительской документации;

фоторедактор;

хранитель фондов.

эксперт по комплектованию библиотечного фонда;

КОПИЯ



































